








% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 1er 

Semestre

Observaciones del 

avance y 

oportunidad de 

mejora

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de 

indicador 2° 

Semestre

Descripción Ubicación 

Elaboración de memoria justificativa

Borrador de proyecto decreto

Definicion de los mecanismos de participacion

Mesas de articulacion con las entidades adscritas

Respuesta a comentarios de la ciudadania

Remisión final del proyecto normativo para expedición

Seguimiento a la implementación de decreto por parte de 

la Agencia Nacional de Tierras 

Elaboracion de actas de reunión

Elaboracion de documentos técnicos

Elaboración de memoria justificativa

Borrador de proyecto decreto

Definicion de los mecanismos de participacion y consulta 

previa

Mesas de articulacion con las entidades adscritas

Respuesta a comentarios de la ciudadania

Remisión final del proyecto normativo para expedición

Seguimiento a la implementación de decreto por parte de 

la Agencia Nacional de Tierras 

Formulación de la propuesta normativa

Remisión de la propuesta normativa a la Oficina Asesora 

Jurídica 

Revisión y ajustes solicitados por los entes involucrados

Construcción de matriz de seguimiento para la 

unificación de las modificaciones normativas

Reglamentación de los articulados aprobados en la ley 

del plan nacional de desarrollo que se expida 

Total 100% 70% 0% 0% 30% 0% 0% 0%

0%

0%

FECHA 

VIGENCIA 01/01/2023 a 31/12/2023
Firma del Supervisor Jerárquico Firma del Gerente Público 

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

01 de febrero del 2023

0%10%

0%

4 Desarrollo integral territorial

Formulación de las propuestas

normativas encaminadas a hacer parte

del PND 2022-2026 “Colombia potencia

mundial de la vida” y su reglamentación 

Articulos normativos 

elaborados

proyectos normativos 

de reglamentación 

1/01/2023 al 

31/12/2023
40%

10% 5% 0%

10%

1

0%

3 Desarrollo integral territorial

Elaboración y seguimiento del Proyecto

Decreto relacionado con la dotación de

tierras para el pueblo Rromm

Documento de 

proyecto de decreto 

elaborado

Documento de 

seguimiento a la 

implementación

1/01/2023 al 

31/12/2023
15%

30% 20%

30%

5%

0% 0%

15% 10%

2 Desarrollo integral territorial

Coordinación y Articulación del Comité

Técnico de Seguimiento para el

Cumplimiento a la Sentencia SU-288 de

2022

Documentos técnicos 

elaborados

1/01/2023 al 

31/12/2023

0% 0%

N° 
Objetivos 

institucionales
Compromisos gerenciales  Indicador

Fecha inicio-

fin dd/mm/aa 
Actividades

Desarrollo integral territorial

Elaboración y seguimiento del Proyecto

Decreto relacionado con el programa

especial de dotación de tierras para

sujetos de acceso a tierra a título

gratuito afectados por situaciones de

desastre o calamidad pública declaradas

Documento de 

proyecto de decreto 

elaborado

Documento de 

seguimiento a la 

implementación 

1/01/2023 al 

31/12/2023

Peso 

ponderado

Avance 

% Cumplimiento 

año 
Resultado 

Evidencias

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación Evaluación



% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 1er 

Semestre

Observaciones del 

avance y 

oportunidad de 

mejora

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de 

indicador 2° 

Semestre

Descripción Ubicación 

Elaboración de memoria justificativa

Borrador de proyecto decreto

Definicion de los mecanismos de participacion

Mesas de articulacion con las entidades adscritas

Respuesta a comentarios de la ciudadania

Remisión final del proyecto normativo para expedición

Seguimiento a la implementación de decreto por parte de 

la Agencia Nacional de Tierras 

Elaboracion de actas de reunión

Elaboracion de documentos técnicos

Elaboración de memoria justificativa

Borrador de proyecto decreto

Definicion de los mecanismos de participacion y consulta 

previa

Mesas de articulacion con las entidades adscritas

Respuesta a comentarios de la ciudadania

Remisión final del proyecto normativo para expedición

Seguimiento a la implementación de decreto por parte de 

la Agencia Nacional de Tierras 

Formulación de la propuesta normativa

Remisión de la propuesta normativa a la Oficina Asesora 

Jurídica 

Revisión y ajustes solicitados por los entes involucrados

Construcción de matriz de seguimiento para la 

unificación de las modificaciones normativas

Reglamentación de los articulados aprobados en la ley 

del plan nacional de desarrollo que se expida 

Total 100% 70% 70% 0% 30% 0% 70% 56%

0%

56%

FECHA 

VIGENCIA

Actividades

5%

15% 10% 5%

40% 30%

Evaluación

Fecha inicio-

fin dd/mm/aa 
Resultado 

Evidencias

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación

N°  Indicador
Objetivos 

institucionales
Compromisos gerenciales

% Cumplimiento 

año 

Peso 

ponderado

10%

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

2%

2 Desarrollo integral territorial

Coordinación y Articulación del Comité

Técnico de Seguimiento para el

Cumplimiento a la Sentencia SU-288 de

2022

Documentos técnicos 

elaborados

1/01/2023 al 

16/05/2023
30% 20% 10%

1 Desarrollo integral territorial

Firma del Gerente Público 

01 de febrero del 2023

01/01/2023 a 30/04/2023
Firma del Supervisor Jerárquico 

Elaboración y seguimiento del Proyecto

Decreto relacionado con el programa

especial de dotación de tierras para

sujetos de acceso a tierra a título

gratuito afectados por situaciones de

desastre o calamidad pública declaradas

Documento de 

proyecto de decreto 

elaborado

Documento de 

seguimiento a la 

implementación 

1/01/2023 al 

16/05/2023
15% 10%

3 Desarrollo integral territorial

Elaboración y seguimiento del Proyecto

Decreto relacionado con la dotación de

tierras para el pueblo Rromm

Documento de 

proyecto de decreto 

elaborado

Documento de 

seguimiento a la 

implementación

1/01/2023 al 

16/05/2023

4 Desarrollo integral territorial

Formulación de las propuestas

normativas encaminadas a hacer parte

del PND 2022-2026 “Colombia potencia

mundial de la vida” y su reglamentación 

Articulos normativos 

elaborados

proyectos normativos 

de reglamentación 

1/01/2023 al 

16/05/2023
10%

Avance 

10%

20%

10%

30%

Reposan todas las 

propuestas normativas 

encaminadas a hacer parte 

del PND 2022-2026 

“Colombia potencia mundial 

de la vida” lideradas por la 

DOSPR.

https://minagriculturaco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenam

iento_social_minagricultura_gov_co/Eoebo

XA-

aCdBj2TVVldkUNMBCfDhpyaxYYkBUpc0SQT

i6w?e=4TI27e

20% 6%

10%

30%

2%

12%

Reposan todos los insumos 

elaborados en el marco del 

Proyecto Decreto 

relacionado con el programa 

especial de dotación de 

tierras para sujetos de 

acceso a tierra a título 

gratuito afectados por 

situaciones de desastre o 

calamidad pública 

declaradas.

https://minagriculturaco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenam

iento_social_minagricultura_gov_co/EqwI8

AH9FjhLo-pEtDpg2ncB8X-

oTBxNCBxsoILjWVA_fg?e=1ZZjBg

Reposa toda la informaciòn 

generada con respecto del 

Comité Técnico de 

Seguimiento para el 

Cumplimiento a la Sentencia 

SU-288 de 2022.

https://minagriculturaco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenam

iento_social_minagricultura_gov_co/ErlRlA

7mya9NnMBEPNEmtZIBoQcSe4QxjFE5lQau

KBDNpA?e=9Zbvbc

Reposan todos los insumos 

elaborados en el marco del 

Proyecto Decreto 

relacionado con la dotación 

de tierras para el pueblo 

Rromm.

https://minagriculturaco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenam

iento_social_minagricultura_gov_co/EjmlB

pDPQAJGmNbH7ShxDL8BPi1OHcSzs-

VSFzYp3TwxUQ?e=oZ5JKc

https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EqwI8AH9FjhLo-pEtDpg2ncB8X-oTBxNCBxsoILjWVA_fg?e=1ZZjBg
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EqwI8AH9FjhLo-pEtDpg2ncB8X-oTBxNCBxsoILjWVA_fg?e=1ZZjBg
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EqwI8AH9FjhLo-pEtDpg2ncB8X-oTBxNCBxsoILjWVA_fg?e=1ZZjBg
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EqwI8AH9FjhLo-pEtDpg2ncB8X-oTBxNCBxsoILjWVA_fg?e=1ZZjBg
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EqwI8AH9FjhLo-pEtDpg2ncB8X-oTBxNCBxsoILjWVA_fg?e=1ZZjBg
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EqwI8AH9FjhLo-pEtDpg2ncB8X-oTBxNCBxsoILjWVA_fg?e=1ZZjBg
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/ErlRlA7mya9NnMBEPNEmtZIBoQcSe4QxjFE5lQauKBDNpA?e=9Zbvbc
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EjmlBpDPQAJGmNbH7ShxDL8BPi1OHcSzs-VSFzYp3TwxUQ?e=oZ5JKc
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EjmlBpDPQAJGmNbH7ShxDL8BPi1OHcSzs-VSFzYp3TwxUQ?e=oZ5JKc
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EjmlBpDPQAJGmNbH7ShxDL8BPi1OHcSzs-VSFzYp3TwxUQ?e=oZ5JKc
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EjmlBpDPQAJGmNbH7ShxDL8BPi1OHcSzs-VSFzYp3TwxUQ?e=oZ5JKc
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EjmlBpDPQAJGmNbH7ShxDL8BPi1OHcSzs-VSFzYp3TwxUQ?e=oZ5JKc
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EjmlBpDPQAJGmNbH7ShxDL8BPi1OHcSzs-VSFzYp3TwxUQ?e=oZ5JKc
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EoeboXA-aCdBj2TVVldkUNMBCfDhpyaxYYkBUpc0SQTi6w?e=4TI27e
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EoeboXA-aCdBj2TVVldkUNMBCfDhpyaxYYkBUpc0SQTi6w?e=4TI27e
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EoeboXA-aCdBj2TVVldkUNMBCfDhpyaxYYkBUpc0SQTi6w?e=4TI27e
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EoeboXA-aCdBj2TVVldkUNMBCfDhpyaxYYkBUpc0SQTi6w?e=4TI27e
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EoeboXA-aCdBj2TVVldkUNMBCfDhpyaxYYkBUpc0SQTi6w?e=4TI27e
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EoeboXA-aCdBj2TVVldkUNMBCfDhpyaxYYkBUpc0SQTi6w?e=4TI27e
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EoeboXA-aCdBj2TVVldkUNMBCfDhpyaxYYkBUpc0SQTi6w?e=4TI27e
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EoeboXA-aCdBj2TVVldkUNMBCfDhpyaxYYkBUpc0SQTi6w?e=4TI27e
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EoeboXA-aCdBj2TVVldkUNMBCfDhpyaxYYkBUpc0SQTi6w?e=4TI27e
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EoeboXA-aCdBj2TVVldkUNMBCfDhpyaxYYkBUpc0SQTi6w?e=4TI27e
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EqwI8AH9FjhLo-pEtDpg2ncB8X-oTBxNCBxsoILjWVA_fg?e=1ZZjBg
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EqwI8AH9FjhLo-pEtDpg2ncB8X-oTBxNCBxsoILjWVA_fg?e=1ZZjBg
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EqwI8AH9FjhLo-pEtDpg2ncB8X-oTBxNCBxsoILjWVA_fg?e=1ZZjBg
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EqwI8AH9FjhLo-pEtDpg2ncB8X-oTBxNCBxsoILjWVA_fg?e=1ZZjBg
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EqwI8AH9FjhLo-pEtDpg2ncB8X-oTBxNCBxsoILjWVA_fg?e=1ZZjBg
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/ErlRlA7mya9NnMBEPNEmtZIBoQcSe4QxjFE5lQauKBDNpA?e=9Zbvbc
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/ErlRlA7mya9NnMBEPNEmtZIBoQcSe4QxjFE5lQauKBDNpA?e=9Zbvbc
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/ErlRlA7mya9NnMBEPNEmtZIBoQcSe4QxjFE5lQauKBDNpA?e=9Zbvbc
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/ErlRlA7mya9NnMBEPNEmtZIBoQcSe4QxjFE5lQauKBDNpA?e=9Zbvbc
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/ErlRlA7mya9NnMBEPNEmtZIBoQcSe4QxjFE5lQauKBDNpA?e=9Zbvbc
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EjmlBpDPQAJGmNbH7ShxDL8BPi1OHcSzs-VSFzYp3TwxUQ?e=oZ5JKc
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EjmlBpDPQAJGmNbH7ShxDL8BPi1OHcSzs-VSFzYp3TwxUQ?e=oZ5JKc
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EjmlBpDPQAJGmNbH7ShxDL8BPi1OHcSzs-VSFzYp3TwxUQ?e=oZ5JKc
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EjmlBpDPQAJGmNbH7ShxDL8BPi1OHcSzs-VSFzYp3TwxUQ?e=oZ5JKc
https://minagriculturaco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ordenamiento_social_minagricultura_gov_co/EjmlBpDPQAJGmNbH7ShxDL8BPi1OHcSzs-VSFzYp3TwxUQ?e=oZ5JKc


Nombre del Gerente Público: 

Área en la que se desempeña:

Fecha:

56%

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 76%

CUMPLIMIENTO FINAL 76%

FECHA: 19 de mayo de 2023

VIGENCIA: 01/01/2023 a 16/05/2023

Firma del Supervisor Jerárquico 

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION 

20%

0%CONCERTACION 5%

Firma del Gerente Publico.

Anexo 3. Consolidado de evaluación del Acuerdo de Gestión

Andrés Leonardo Parra Cristancho

Dirección de Ordenamiento Social de la Propiedad Rural y Uso Productivo del Suelo

19 de mayo de 2023

CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  

RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN 

56%



 

 

% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento de 

Indicador 1er 

Semestre

Observaciones 

del avance y 

oportunidad de 

mejora

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

% Cumplimiento de 

indicador 2° Semestre
Descripción Ubicación 

Diseño y Ejecución de los Planes y Programas de Talento Humano

(Capacitación, Bienestar Social, Estímulos e Incentivos, Seguridad y Salud

en el Trabajo)

Revisión, análisis y trámite de los actos administrativos relacionados con

las diferentes situaciones administrativas de los funcionarios de la entidad.

Hacer seguimiento para el cumplimiento de la Evaluación del Desempeño

Laboral y Concertación de los Acuerdos de Gestión de todos los Gerentes

Públicos de la Entidad.

Revisión, analisis y suscripción de la liquiación de las nóminas mensuales

ordinarias, adicionales y de primas de servicios y de navidad.

Coordinar la recepción, radicación, digitalización y entrega de las

comunicaciones oficiales desde el área de correspondencia.

Velar por la adecuada organización de los Archivos de Gestión bajo las

Tablas de Retención Documental - TRD y el cumplimiento a las

transferencias primarias de Archivos de Gestión al Archivo Central.

Velar por la adecuada implementación y estabilización del Sistema de

Gestión de Documento Electrónico de Archivo, así como los lineamientos,

para el cumplimiento de la Política Cero Papel.

Apoyar los procesos de actualización de los instrumentos archivísticos,

conforme a la Ficha del Proyecto de Inversión y los Planes de Mejoramiento

activos.

Hacer seguimiento al desarrollo de las actividades que garanticen el

correcto funcionamiento de los bienes inmuebles de uso misional de la

entidad.

Hacer seguimiento al desarrollo de las actividades necesarias, para el

correcto mantenimiento del parque automotor, a cargo de la entidad.

Coadyuvar en la estructuración del Programa de Seguros de la entidad y en

el seguimiento y control del mismo.

Apoyar en la cordinación del proceso de diagnóstico de necesidades de

papeleria para las diferentes dependencias de la entidad, correspondiente

a la vigencia.

Coadyuvar en la consolidación del Plan de Necesidades de papeleria,

teniendo en cuenta las necesidades, consumos e inventario existente,

Hacer seguimieto al aseguramento de los bienes muebles e inmueles a

cargo de la entidad a través del Programa de Seguros.

Llevar a cabo la actualizacion del Proyecto de Inversiíon "Adecuación a las

instalaciones del MADR en materia de infraestructura física y gestión

documental - Bogotá", de acuerdo con los lineamientos del DNP.

Adelantar las gestiones pertintes para el trámite y aprobación de las

Vigencias Futuras, para los Contratos que se requieran de acuerdo a lo

establecido en el Proyecto de Inversión.

Participar en los procesos contractuales que se deriven con ocasión al

desarrollo del Proyecto de Inversion.

Total 100% 50% 50% 0% 0%

0%

FECHA 

VIGENCIA

3/02/2023 JENNIFER BERMUDEZ DUSSAN CONSUELO INES NUÑEZ PINZON

01/02/2023 a 31/12/2023
Firma del Superior Jerárquico Firma del Gerente Público 

Concertacion para el desempeño sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 

10%5

Coordinar la bajo las directrices de la 

Secretaría General y de acuerdo con el 

Proyecto de Inversión a cargo de la 

Subdirecciónb Administrativa, las 

gestiones requeridas para llevar a 

cabo, las adecuaciones del Edificio 

Pero A. López .

Adelantar las gestiones necesarias para

continuar con el Proceso de adecuación,

reforzamiento y restauración integral del

Edificio Pedro A. López, según lo

establecido en el Proyeto de Inversión,.

100%
01/02/2023 a 

31/12/2023
20% 10%

10%4
Brindar a la entidad soporte logístico y 

administratvo para su adecuado 

funcionamiento

Administrar los inventarios de bienes 

muebles e inmuebles, a mcargo de la 

entiad, 
100%

01/02/2023 a 

31/12/2023
20%

20% 10% 10%

10%

3
Brindar a la entidad soporte logístico y 

administratvo para su adecuado 

funcionamiento

Velar por la oportuna ejecución de las 

actividades necesarias, para el 

mantrenimiento preventivo y correctivo 

de la planta física, mobiliario y equipo a 

través del Grupo de Servicios 

Administrativos de la Subdirección 

Administrativa.

100%
01/02/2023 a 

31/12/2023

20% 10%2

Administrar y controlar los 

procedimientos de recepción, 

conservación, clasificación y análisis 

de la documentación y demás 

actividades relacionadas con la 

gestión documental, de conformidad 

con las normas vigentes.

Adelantar las gestiones necesarias para

que los archivos de gestión de las

dependencias del MADR y archivo

central cumplan con los lineamientos y

procedimientos establecidos por el

Archivo General de la Nación 

100%
01/02/2023 a 

31/12/2023

20% 10% 10%

10%

1

Coordinar las actividades de 

administrción de personal, incluido lo 

referente a las actividades de 

capacitación, bienestar social y salud 

ocupacional. 

 100%
01/02/2023 a 

31/12/2023

N° Objetivos institucionales Compromisos gerenciales  Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 

ANEXO 1: CONCERTACIÓN, SEGUIMIENTO,  RETROALIMENTACIÓN  Y EVALUACIÓN DE COMPROMISOS GERENCIALES

 Concertación Evaluación

Peso 

ponderad

o

Avance 

% Cumplimiento 

año 
Resultado 

Evidencias

Actividades












